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OVERZICHTSLIJST

1)  Kennisname en behandeling ten laste gelegde feiten ter behandeling ontslag om dringende 
redenen en delegatie hoorplicht aan burgemeester en algemeen directeur.

Het College van Burgemeester en Schepenen neemt kennis van ten laste gelegde feiten ten aanzien 
van een medewerkster van de dienst Burgerzaken. De redenen zijn ernstig en bezwarend genoeg, en 
volgens het tijdregistratiereglement van die reden(en), om over te gaan tot een ontslag om dringende 
redenen. Het College van Burgemeester en Schepenen wenst echter dat belanghebbende gehoord 
wordt in het kader van de beginselen van behoorlijk bestuur. De burgemeester en de algemeen 
directeur wordt vanuit het College van Burgemeester en Schepenen afgevaardigd om belanghebbende 
te horen. Het College van Burgemeester en Schepenen zal daarna een (definitief) besluit nemen.
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