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Zitting van dinsdag 28 september 2021,

De zitting wordt open verklaard te 20.00

Zijn aanwezig:
Jan Van de Velde, Voorzitter;
Tom De Vries, Burgemeester;
Eddy Soetewey, Ellen Brits, Tom Caluwaerts, Steven Mattheus, Anne Troch, Schepenen;
Anja Roofthooft, Eddy Landuydt, Chris Ceuppens, Sven Van Gysel, Evelyn Ibie, Aline Jacobs, Kelly 
Breugelmans, Stefan Van den Wijngaert, Bert De Ridder, Dorien Deckers, Matti De Laet, Peter 
Jansegers, Kristel Groeninckx, An Vermant, Raadsleden;
Chris De Clerck, Vertrouwenspersoon Eddy Landuydt;
Ann Van Hoeck, Algemeen Directeur wnd.

Verontschuldigd: 
Afwezig: 

Het verslag van de vorige zitting wordt goedgekeurd.

OPENBARE ZITTING
1) Vacantverklaring functie algemeen directeur

2) Opvolgingsrapportering uitvoering MJP 2020-2025 over het eerste semester van 2021 - kennisname

3) Borgstelling - verdaging Belfius lening 380 en bijhorende borgstelling

4) Bijkomende financiële ondersteuning ikv Corona aan Welzijnsschakel en het Rode Kruis

5) Kempens Landschap

6) Verleggen erfdienstbaarheid ‘Oud Begijnhof’

7) Voorlopige vaststelling rooilijnplan Samenwerkingsstraat

8) Aanvullende verkeersreglementering betreffende het invoeren van fieststraten met zonale 
geldigheid in Molenstraat, Kapelstraat, Elisabethplein, Heideplaats (deel), Dorpsstraat, Ridder 
Berthoutlaan (deel), Kerkstraat, Vrijheidsstraat, Vaartstraat (deel), Wirixstraat, Hamelstraat, 
Volkenbondstraat (deel), Sint-Hubertusplein, Emiel Dewittstraat, Overwinningsstraat (deel) en Aimé 
de Langlestraat 

9) Aanvullende verkeersreglementering betreffende inrichting van een woonerf in Oud Begijnhof – 
Pastorijgang 

10) Interpellatie mbt oog voor lekkers.

11) Interpellatie mbt gemeenteraad/RMW/commissies online in de toekomst

OPENBARE ZITTING

Punt 1)  Vacantverklaring functie algemeen directeur



2

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur d.d. 22 december 2017, artikel 40 §1, artikel 41 - 6° en artikel 167

Rechtsgrond
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de 
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (B.S. 24 december 2007), inzonderheid 
artikel 8 §2, artikel 24 § 1, artikel 69 §1 en artikel 79 §1;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 01.06.2021 en 08.06.2021 
houdende de kennisneming van het ontslag van de Algemeen Directeur;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 15.06.2021 houdende 
goedkeuring van de rechtspositieregeling met onmiddellijke ingang;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 15.06.2021 houdende de 
intrekking van de beslissing van het schepencollege d.d. 08.06.2021 inzake de vacantverklaring van een 
voltijdse statutaire functie van Algemeen Directeur bij het Lokaal Bestuur Niel per aanwerving en 
bevordering;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 22.06.2021 houdende de 
vacantverklaring van de functie van algemeen directeur bij lokaal bestuur Niel bij wijze van aanwerving en 
bevordering.

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 27/07/2021 houdende de vacantverklaring van de functie 
van Algemeen Directeur bij het Lokaal Bestuur Niel bij wijze van aanwerving en bevordering.

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 14.09.2021 houdende 
vacantverklaring van de functie van algemeen directeur waarbij de beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen d.d. 22.06.2021 wordt ingetrokken.

Motivering
Overwegende dat het College van Burgemeester en Schepenen kennis nam van het ontslag van mevrouw 
Veerle Poelmans, Algemeen Directeur met ingang van vrijdag 17 september 2021;

Overwegende dat de beslissing van de gemeenteraad d.d. 27/07/2021 houdende de vacantverklaring van de 
functie van Algemeen Directeur niet volledig in overeenstemming was met de vigerende 
rechtspositieregeling en dat het daarom aangewezen is deze beslissing in te trekken en een nieuwe 
beslissing te nemen. 

Overwegende dat de functie van algemeen directeur derhalve vacant is en dat voor de functie van 
algemeen directeur de gemeenteraad de aanstellende overheid is; 

Overwegende dat met oog op de invulling van deze functie van algemeen directeur, deze functie vacant 
dient te worden verklaard en dat de functiebeschrijving voor algemeen directeur dient te worden 
vastgesteld;
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Overwegende dat conform de vigerende rechtspositieregeling (RPR) de functie van algemeen directeur kan 
worden ingevuld via 

• Aanwerving

Overwegende dat de functie van algemeen directeur via aanwerving vacant wordt verklaard 
(mogelijke interne kandidaten kunnen deelnemen via de aanwervingsprocedure op voorwaarde dat 
ze aan de aanwervingsvoorwaarden – in het bijzonder het bezit van een masterdiploma – voldoen). 

Overwegende dat in de vacantverklaring de gemeenteraad conform de vigerende 
rechtspositieregeling, naast de wijze van vacantverklaring, een aantal zaken dient vast te leggen: 

• Of er een wervingsreserve wordt vastgelegd en in voorkomend geval de looptijd van de 
wervingsreserve. De looptijd van een wervingsreserve bedraagt 1 jaar, eventueel verlengbaar met 
één jaar. 

Er wordt voorgesteld geen wervingsreserve aan te leggen. 

• De inhoud van het vacaturebericht en de gepaste bekendmakingskanalen. 

Er wordt voorgesteld om de vacature voor de functie van algemeen directeur extern bekend te 
maken via de website van de gemeente, de gemeentelijke facebookpagina, de website van de 
VDAB, via VVSG, Werken bij de Overheid en via het online vacatureplatform Talentfinder.

• De termijn van kandidaatstelling. Kandidaten hebben, conform de vigerende rechtspositieregeling, 
in ieder geval minstens 14 dagen de tijd na de publicatie van de vacature om zich te melden. 

Er wordt voorgesteld om, gelet op het belang van de functie, tussen de bekendmaking van de 
vacature en de uiterste datum voor de verzending van de kandidaturen 45 kalenderdagen te laten 
verlopen. De dag van de bekendmaking is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum van de 
indiening wel.  Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag valt, wordt de termijn 
verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

• De selectietechnieken. Kandidaten die solliciteren voor de functie van algemeen directeur moeten, 
conform het voormelde besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 en conform de 
vigerende rechtspositieregeling, een test ondergaan die de managements- en 
leiderschapscapaciteiten toetst. Deze test wordt afgenomen door een extern selectiekantoor. 

Volgend selectieprogramma, bestaande uit 3 examengedeelten, wordt voorgesteld: 

1) een thuisopdracht (de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie/case m.b.t. de 
inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling die zich tijdens de latere 
uitoefening van de functie kan voordoen.  De kandidaat tracht een oplossing uit te werken, waarbij 
de competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving en het competentieprofiel 
worden getoetst) – 50 punten

2) een assessment (Hierbij worden aan de hand van een postbakoefening, een simulatieoefening, 
testen en een competentiegericht interview nagegaan in welke mate de kandidaten over de voor de 
functie van belang zijnde competenties beschikken. In het bijzonder wordt aandacht besteed aan 
managementvaardigheden en leiderschap.) – geschikt / minder geschikt

3) een jurygesprek (Een evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de 
specifieke vereisten van de functie, evenals zijn/haar motivatie en zijn/haar interesse voor het 
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werkterrein, van zijn/haar organisatievermogen en van zijn/haar sociale vaardigheden. Er kan 
tevens op de thuisopdracht teruggekomen worden.) – 50 punten 

Totaal – 100 punten. 

Er wordt geen preselectieproef voorzien. 

• Het minimale resultaat om als geslaagd beschouwd te worden. 

Er wordt voorgesteld dat kandidaten 60 procent van de punten dienen te behalen op het geheel van 
het examen om als geslaagd beschouwd te worden.  Indien een examen uit meer dan één 
examengedeelte bestaat, moeten zij voor elke examengedeelte, zijnde de thuisproef en het 
mondeling gedeelte, minstens 50 procent van de punten behalen. Om als geslaagd te worden 
beschouwd, moeten kandidaten die deelnemen aan een assessment, om te slagen, “geschikt” 
bevonden worden. Alleen de kandidaten die per onderdeel geslaagd zijn, worden voor het 
volgende examengedeelte opgeroepen.

• De samenstelling en de werking van de selectiecommissie. Deze bestaat uit interne en externe 
deskundigen. In principe is 1/3 van de leden extern aan het bestuur. Ten gevolge van de 
specificiteit van de functie kunnen afwijkingen op deze regel toegelaten worden. Selecties kunnen 
geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden aan een extern selectiebureau die de selectie uitvoert in 
overeenstemming met de rechtspositieregeling en de opdracht. 

Gelet op de aard van de functie heeft het college van burgemeester en schepenen bij besluit van 
27/07/2021 de selectieprocedure volledig uitbesteed aan A&S Solutions. 

Er wordt voorgesteld om volgende selectiecommissie aan te duiden: 

o Voorzitter: 1
o Deskundigen: 4
o Secretaris: 1

• Op welke wijze de vergelijking van titels en verdiensten zal gebeuren, rekening houdend met 
potentieel vrijgestelde kandidaten.  
Met toepassing van artikel 589, §3, eerste lid van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur (DLB) worden de gewezen secretarissen die niet worden aangesteld als algemeen directeur 
tot en met 31 december 2023 geacht te voldoen aan de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden 
die door de gemeenteraad worden vastgesteld voor de functie van algemeen directeur. Voldoen 
aan de aanwervingsvoorwaarden moet worden geïnterpreteerd als geslaagd te worden beschouwd 
in de selectieprocedure. Zij zijn dus volledig vrijgesteld van de selectieprocedure voor een functie 
van algemeen directeur.  
De vrijstelling brengt mee dat er zal moeten worden gewerkt met twee poules van kandidaten: de 
externe kandidaten die geen gewezen secretarissen met vrijstelling zijn enerzijds en degene die dat 
wel zijn anderzijds. De externe kandidaten die geen gewezen secretarissen met vrijstelling zijn en 
die geschikt werden bevonden, zullen na de proeven op basis van titels en verdiensten vergeleken 
worden met de groep van gewezen secretarissen met vrijstelling die zich kandidaat hebben gesteld. 
Van de geslaagde kandidaten (= diegenen die aan de voorwaarden voldoen inclusief de 
vrijgestelde kandidaten) moeten de titels en verdiensten vergeleken worden. 
Om deze vergelijking van titels en verdiensten te faciliteren en te objectiveren, kan gebruik worden 
gemaakt van een bijkomende proef/assessment. Een bijkomende niet-eliminerende proef kan 
worden georganiseerd om de vergelijking van de titels en verdiensten van de twee kandidaten in 
een gesloten oproepprocedure (bij een eerste invulling van de functie van algemeen directeur) 
gemakkelijker te maken. Er is geen reden om niet aan te nemen dat dit ook kan bij de vergelijking 
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van de titels en verdiensten van de vrijgestelde en de niet-vrijgestelde kandidaten in een open 
procedure. De proef mag evenwel niet tot gevolg hebben dat de kandidaat die geniet van de 
waarborgregeling van artikel 589, §3, eerste lid DLB een onvoldoende behaalt. Enkel een 
ondersteunende proef is bijgevolg mogelijk.
Het is vaste rechtspraak van de Raad van State dat de besturen, wat de criteria betreft die zij voor 
de vergelijking van de titels en verdiensten in aanmerking nemen en het gewicht dat zij aan die 
criteria toekennen, over een ruime beoordelingsbevoegdheid beschikken, vooropgesteld dat de 
criteria en maatstaven objectief en pertinent zijn en op alle kandidaten op gelijke wijze worden 
toegepast. Deze bijkomende proef, waaraan dus alle geslaagde kandidaten die in aanmerking 
komen voor de aanstelling, dienen aan deel te nemen, kan de vorm aannemen van een assessment 
of een (gestructureerd) interview. 

Gelet op het belang van competenties voor de functie van algemeen directeur wordt voorgesteld 
een (bijkomend) assessment te voorzien.

• De aanwervingsvoorwaarden. 

Om voor aanwerving in aanmerking te komen moeten kandidaten voldoen aan onderstaande 
aanwervingsvoorwaarden:  

o Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie, te toetsen aan 
de hand van een uittreksel uit het strafregister

o De burgerlijke en politieke rechten genieten
o Medisch geschikt zijn
o Voldoen aan de nationaliteit- en taalvereiste zijnde onderdaan zijn van een lidstaat van de 

Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondstaat en voldoen aan de vereiste 
over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966

o Slagen voor de selectieprocedure
o Voldoen aan de diplomavereiste, zijnde een masterdiploma of een daarmee gelijkgesteld 

diploma die toegang geeft tot een functie op niveau A (cfr. Artikel 24 van het voormelde 
besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007)

Er wordt voorgesteld dat kandidaten uiterlijk op datum van de uiterste datum van 
kandidaatstelling het bewijs dienen te leveren dat zij voldoen aan de diplomavereiste. 

Overwegende dat ook de salarisschaal voor de functie van Algemeen Directeur bij het Lokaal Bestuur Niel 
moet worden vastgelegd;

Slot
BESLIST: 
 14 stemmen ja (Jan Van de Velde, Tom De Vries, Eddy Soetewey, Ellen Brits, Tom Caluwaerts, 
Steven Mattheus, Anne Troch, Sven Van Gysel, Evelyn Ibie, Aline Jacobs, Kelly Breugelmans, 
Matti De Laet, Peter Jansegers, An Vermant), 7 stemmen onthouding (Anja Roofthooft, 
Eddy Landuydt, Chris Ceuppens, Stefan Van den Wijngaert, Bert De Ridder, Dorien Deckers, 
Kristel Groeninckx)

Art. 1.: De beslissing van de gemeenteraad d.d. 27/07/2021 houdende de vacantverklaring van de functie 
van Algemeen Directeur bij het Lokaal Bestuur Niel bij wijze van aanwerving en bevordering in te trekken. 

Art. 2: De voltijdse statutaire functie van Algemeen Directeur Lokaal Bestuur Niel vacant te verklaren als 
statutaire functie bij wijze van aanwerving.

Art. 3: Niet te voorzien in een wervingsreserve voor deze functie.



6

Art. 4: Goedkeuring te verlenen aan de functiebeschrijving van algemeen directeur zoals toegevoegd in 
bijlage aan dit besluit en hierdoor ook onverminderd deel uitmakend van dit besluit.

Art. 5: De aanwervingsvoorwaarden vast te stellen als volgt:
o Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie, te toetsen 

aan de hand van een uittreksel uit het strafregister 
o De burgerlijke en politieke rechten genieten
o Medisch geschikt zijn
o Voldoen aan de nationaliteit- en taalvereiste zijnde onderdaan zijn van een lidstaat van de 

Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondstaat en voldoen aan de vereiste 
over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966

o Slagen voor de selectieprocedure
o Voldoen aan de diplomavereiste, zijnde een masterdiploma of een daarmee gelijkgesteld 

diploma die toegang geeft tot een functie op niveau A
Kandidaten dienen uiterlijk op datum van de uiterste datum van kandidaatstelling het bewijs te 
leveren dat zij voldoen aan de diplomavereiste.

Art. 6:  Kandidaten die vallen onder de waarborgregeling vermeld in artikel 589 §3 van het decreet over het 
lokaal bestuur, vrijstelling te verlenen voor de selectieprocedure. 

Art. 7: Volgend selectieprogramma, bestaande uit 3 examengedeelten, vast te stellen: 
1) een thuisopdracht (de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie/case m.b.t. de 

inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling die zich tijdens de latere 
uitoefening van de functie kan voordoen.  De kandidaat tracht een oplossing uit te werken, waarbij de 
competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving en het competentieprofiel 
worden getoetst) – 50 punten

2) een assessment (Hierbij worden aan de hand van een postbakoefening, een simulatieoefening, testen 
en een competentiegericht interview nagegaan in welke mate de kandidaten over de voor de functie 
van belang zijnde competenties beschikken. In het bijzonder wordt aandacht besteed aan 
managementvaardigheden en leiderschap.) – geschikt / minder geschikt

3) een jurygesprek (Een evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de 
specifieke vereisten van de functie, evenals zijn/haar motivatie en zijn/haar interesse voor het 
werkterrein, van zijn/haar organisatievermogen en van zijn/haar sociale vaardigheden. Er kan tevens 
op de thuisopdracht teruggekomen worden.) – 50 punten 

Totaal – 100 punten. 

Er wordt geen preselectieproef voorzien. 

Art. 8: Alleen de kandidaten die per onderdeel geslaagd zijn, worden voor het volgende examengedeelte 
opgeroepen.

De selectieprocedure eindigt met als behaald resultaat een lijst waarop de geslaagde of geschikt bevonden 
kandidaten, opgenomen staan. Uit deze lijst kiest de aanstellende overheid de kandidaat waarvan ze 
overtuigd is dat deze kandidaat past binnen het DNA van het bestuur. Deze keuze zal dan ook 
uitdrukkelijk en objectief gemotiveerd worden.

Art. 9: De kandidaten dienen 60 procent van de punten te behalen op het geheel van het examen om als 
geslaagd beschouwd te worden.  Zij moeten voor elke examengedeelte, zijnde de thuisproef en het 
mondeling gedeelte, minstens 50 procent van de punten behalen.
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Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten kandidaten die deelnemen aan een assessment, om te 
slagen, minstens “geschikt” bevonden worden.
Art. 10: de geslaagde kandidaten uit de selectieprocedure zoals voorzien in artikel 7 van dit besluit en de 
kandidaten zoals vermeld in artikel 6 in dit besluit worden onderworpen aan een assessment, dat geldt als 
een element in de vergelijking van titels en verdiensten tussen de kandidaten. Dit assessment is niet 
eliminerend en resulteert in een kwalitatieve beoordeling. Het is enkel adviserend bedoeld naar de 
aanstellende overheid in het kader van de vergelijking van titels en verdiensten. 

Art. 11: Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de verzending van de 
kandidaturen, verlopen 45 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is niet in de termijn begrepen, de 
uiterste datum van de indiening wel.  Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag valt, 
wordt de termijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag. 

Art. 12:  Extern zal de vacature voor de functie van algemeen directeur bekend gemaakt worden via de 
website van de gemeente, de gemeentelijke facebookpagina, de website van de VDAB, via VVSG, Werken 
bij de Overheid en via het online vacatureplatform Talentfinder. De inhoud van het vacaturebericht wordt 
vastgesteld in bijlage bij dit besluit en maakt onverminderd deel uit van dit besluit.

Art. 13: De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld: 
• 2 personen met kennis van de organisatie:

o Idris Ibnoucheikh van Vlotter
o Hilde Boydens van IGEAN
o Jo Bridts van IGEAN (reserve)

• 2 algemeen directeurs: 
o Vicky Van Daele, algemeen directeur, lokaal bestuur Sint-Gillis-Waas (reserve voorzitter)
o Jeroen Peeters, Algemeen directeur, lokaal bestuur Olen (voorzitter) 
o Ernie Kasprzak, algemeen directeur, lokaal bestuur Putte(reserve)

• 1 assessor: 
o Filip Braeckevelt
o Tine Roelands (reserve)

• 1 secretaris:
o Aaike Roosen
o Julie Morbée (reserve)

Art.14: De salarisschaal voor de functie van algemeen directeur wordt als volgt vastgelegd: 
Minimum 39.294,07 euro
Maximum 58.036,33 euro
  
Periodieke verhogingen 1 x 1 x 1.249,54 
 14 x 1 x 1.249,48
  

0 39.294,07 euro
1 40.543,61 euro
2 41.793,09 euro
3 43.042,57 euro
4 44.292,05 euro
5 45.541,53 euro
6 46.791,01 euro
7 48.040,49 euro
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8 49.289,97 euro
9 50.539,45 euro
10 51.788,93 euro
11 53.038,41 euro
12 54.287,89 euro
13 55.537,37 euro
14 56.786,85 euro
15 58.036,33 euro

Punt 2)  Opvolgingsrapportering uitvoering MJP 2020-2025 over het eerste semester van 
2021 - kennisname

DE GEMEENTERAAD,

Beschrijving
Aanleiding en context
De gemeenten en de OCMW’s gebruiken het instrument van de beleids- en beheerscyclus voor 
planning (meerjarenplan, opvolging (boekhouding) en verantwoording (jaarrekening). 

Vanaf 2020 voeren de regels inzake de beleids- en beheerscyclus ook een opvolgingsrapportering in. 
Deze opvolgingsrapportering vergelijkt het gerealiseerde beleid van de voorbije periode met het 
geplande beleid. Ze geeft op deze manier een tussentijdse stand van zaken van de uitvoering van het 
meerjarenplan. De nadruk van deze rapportering ligt op de inhoudelijke rapportering en opvolging 
van het prioritair beleid.

Het opvolgingsrapport in bijlage geeft de stand van zaken van uitvoering van het Meerjarenplan 2020-
2025 weer over de eerste jaarhelft van 2021. Het wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de 
respectievelijke raden.

Argumentatie
Met de kennisname van de opvolgingsrapportering staan de mandatarissen stil bij de voortgang in de 
uitvoering van het meerjarenplan. 

Het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt in zijn artikel 263 dat de opvolgingsrapportering over het eerste 
semester uiterlijk vóór het einde van het derde kwartaal van het lopende jaar aan de gemeenteraad 
wordt voorgelegd. Het rapport bevat minstens volgende elementen:

1. Een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2. Een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende 

jaar;
3. De eventuele wijzigingen in de onderliggende hypotheses die gebruikt werden bij de opmaak 

of de wijziging van het meerjarenplan;
4. De eventuele wijzigingen in de financiële risico’s. 

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Voordracht en slot
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen dd. 14 september 2021,

Kennisname
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Enig artikel: neemt kennis van de in bijlage opgenomen opvolgingsrapportering m.b.t. de uitvoering 
van het Meerjarenplan 2020-2025 over het eerste semester van 2021.

Punt 3)  Borgstelling - verdaging Belfius lening 380 en bijhorende borgstelling

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het Decreet over het lokaal bestuur 22 december 2017, en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Rechtsgrond
Gelet op de beslissing d.d. 30/06/2021 van de Raad van Bestuur van IGEAN dienstverlening, met 
ondernemingsnummer 0206.767.574 en maatschappelijke zetel te 2160 Wommelgem, Doornaardstraat 
60, houdende het verlengen van de terugbetalingstermijn van lening 380 voor een bedrag van 
99.779,69 euro met 2 jaar.  

Verzoek
Gelet op het verzoek van Igean om onvoorwaardelijk en onherroepelijk hoofdelijk een borg te stellen 
voor lening met kredietnummer 380 bij Belfius Bank.

Motivering
Overwegende dat in het kader van het project Antwerpsestraat 159-165 een borgstelling lopende is 
voor een lening van IGEAN Dienstverlening met een bedrag van 99.779,69 euro.  Het betreft krediet 
nummer 380 met eindvervaldag 30/06/2021, waarvoor een borgstellingsbesluit werd goedgekeurd 
door de gemeenteraad op 26/08/2014.  

Overwegende dat de stand van het project niet toelaat de betrokken lening van 99.779,69 euro op de 
vervaldag wordt terugbetaald en een verdaging van de lening aldus noodzakelijk is. 

Overwegende dat Belfius Bank zich bij brief van 21 juni 2021 ten aanzien van IGEAN Dienstverlening 
akkoord heeft verklaard met het verdagen van de eindvervaldag van het krediet met 2 jaar, wat 
resulteert in een nieuwe eindvervaldag op 30/06/2023.

Overwegende dat de Raad van Bestuur van IGEAN Dienstverlening op 30/06/2021 besliste tot de 
verlening van de terugbetalingstermijn van lening 380 voor een bedrag van 99.779,69 euro met 2 jaar.  

Overwegende dat IGEAN Dienstverlening het verzoek richt aan de gemeente om bij 
borgstellingsbesluit de kredieten te blijven waarborgen, dit met het oog op de beperking van de 
financiële kosten.

Voordracht en slot
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen d.d.14/09/2021.

BESLIST MET: 
 14 stemmen ja (Jan Van de Velde, Tom De Vries, Eddy Soetewey, Ellen Brits, Tom Caluwaerts, 
Steven Mattheus, Anne Troch, Sven Van Gysel, Evelyn Ibie, Aline Jacobs, Kelly Breugelmans, 
Matti De Laet, Peter Jansegers, An Vermant), 7 stemmen onthouding (Anja Roofthooft, 
Eddy Landuydt, Chris Ceuppens, Stefan Van den Wijngaert, Bert De Ridder, Dorien Deckers, 
Kristel Groeninckx)

Enig artikel. De gemeenteraad verklaart zich onvoorwaardelijk en onherroepelijk hoofdelijk borg te 
stellen voor de terugbetaling van alle bedragen die door de kredietnemer verschuldigd zouden zijn 
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ten gevolge van het krediet wat betreft zowel het kapitaal als de intresten (verwijlinteresten 
inbegrepen), de reserveringscommissie, de onkosten en de bijhorigheden.

De gemeenteraad machtigt Belfius Bank op het debet van haar rekening-courant, met waarde van hun 
vervaldag, om het even welke bedragen te boeken, verschuldigd door de kredietnemer in het kader 
van de kredieten die nog mochten onbetaald blijven na een tijdsverloop van 30 dagen, berekend vanaf 
de vervaldag. De gemeente  zal hiervan op de hoogte gehouden worden door middel van een afschrift 
van de correspondentie aan de kredietnemer.

De gemeente Niel verbindt zich, tot de eindvervaldatum van  dit krediet en haar eigen kredieten bij 
Belfius Bank alle nodige maatregelen te nemen om de storting te verzekeren op haar rekening 
geopend bij deze maatschappij, van al de sommen die er op dit ogenblik gecentraliseerd worden, 
hetzij uit hoofde van de wet (o.a. haar aandeel in het gemeentefonds en in elk ander fonds dat dit zou 
vervangen of aanvullen, de opbrengst van de gemeentelijke opcentiemen op de rijks-, gewest- en 
provinciebelastingen, alsmede de opbrengst van gemeentebelastingen geïnd door de staat of het 
gewest), hetzij uit hoofde van een overeenkomst, en dit niettegenstaande elke eventuele wijziging in 
de manier van de inning van deze inkomsten.

De gemeente machtigt Belfius Bank ertoe deze inkomsten aan te wenden tot dekking van de bedragen 
die door de kredietnemer, uit welke hoofde ook, mochten verschuldigd zijn en die aan de gemeente 
Niel aangerekend worden.

Deze door de gemeenteraad gegeven machtiging geldt als onherroepelijke delegatie in het voordeel 
van Belfius Bank.  

De gemeente Niel kan zich niet beroepen noch op de bepalingen van eventuele overeenkomsten 
tussen zichzelf en de kredietnemer, noch op om het even welke beschikking om haar verplichtingen 
uit hoofde van deze borgstelling niet uit te voeren.  De gemeente Niel ziet af van het voorrecht van 
uitwinning en van elke indeplaatsstelling in de rechten van Belfius Bank en van elk verhaal tegen de 
kredietnemer, tegen elke medeschuldenaar of medeborg, zolang Belfius Bank niet volledig is 
terugbetaald in kapitaal, interesten, kosten en bijhorigheden.  

De gemeente Niel staat aan Belfius Bank het recht toe om aan de kredietnemer alle uitstel, voordelen 
en schikkingen toe te kennen die Belfius Bank geschikt acht.  De gemeente Niel verklaart uitdrukkelijk 
dat de borgtocht gehandhaafd blijft, tot beloop van de hierboven vermelde bedragen, welke 
wijzigingen Belfius Bank en/of de kredietnemer ook mogen aanbrengen aan de bedragen en/of 
modaliteiten van het aan de kredietnemer toegekende krediet. Belfius Bank wordt uitdrukkelijk 
ontslagen van de verplichting de gemeente Niel kennis te geven van de wijzigingen waarvan 
hierboven sprake. Er wordt ten overvloede bepaald dat de gemeente Niel eveneens verzaakt aan het 
voordeel van artikel 2037 van het Belgisch Burgerlijk Wetboek, volgens hetwelk de borg ontslagen is 
wanneer door toedoen van de schuldeiser, de indeplaatsstelling ten gunste van de borg niet meer tot 
stand kan komen.

Aangezien de kredietnemer zich verbonden heeft, o.m. in geval van liquidatie, onmiddellijk het totaal 
bedrag van zijn schuld, zowel wat kapitaal als intresten, reserveringscommissie, onkosten en 
bijhorigheden betreft, aan Belfius Bank terug te betalen, bevestigt de gemeenteraad de hierboven 
aangegane verbintenissen, in verband met de betaling van de bedragen, die door Belfius Bank uit dien 
hoofde zullen gevorderd worden.
Mochten voormelde ontvangsten ontoereikend zijn voor de betaling van de verschuldigde bedragen 
die aan de gemeente Niel zullen aangerekend worden dan gaat ze de verbintenis aan, bij Belfius Bank 
het bedrag te storten nodig om de vervallen schuld volledig af te betalen.    
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Bij gehele of gedeeltelijke laattijdige betaling van de verschuldigde bedragen,  zijn  de interesten voor 
laattijdige betaling en de vergoeding voor invorderingskosten van rechtswege en zonder 
ingebrekestelling verschuldigd, berekend volgens de wettelijke rentevoet die van toepassing is bij 
betalingsachterstand bij handelstransactie.  
                             
De borg verklaart kennis te hebben genomen van  bovenvermeld kredietcontract en bijhorend 
Kredietreglement 2017 en er de bepalingen van te aanvaarden. Dit besluit is onderworpen aan de 
toezichthoudende overheid zoals voorzien in de toepasselijke decreten en besluiten.

Punt 4)  Bijkomende financiële ondersteuning ikv Corona aan Welzijnsschakel en het Rode 
Kruis

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op Artikel 41, §1, 23° van het decreet lokaal bestuur

Rechtsgrond
Gelet op het decreet van 20 maart 2020, artikel 4, § 1, eerste lid, 1° over maatregelen in geval van een 
civiele noodsituatie met betrekking tot de volksgezondheid.

Gelet op het Ministerieel besluit van 23 maart 2020 houdende dringende maatregelen om de 
verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken;

Motivering
Gelet op de financiële toestand van de gemeente Niel

Overwegende dat Welzijnsschakels Niel en het Rode Kruis Niel gedurende de Covid periode extra 
inspanningen en extra investeringen heeft geleverd, om aan de noden van de Nielse burgers te 
kunnen beantwoorden.

Overwegende dat de Vlaamse regering bij decreet van 19 juni 2020 houdende het nemen van 
dringende maatregelen m.b.t. de noodfondsen voor cultuur, jeugd, sport, media en de lokale 
besturen, en m.b.t. de armoedebestrijding beslist heeft dat de gemeente Niel vanuit het noodfonds 
97.891,19 euro ontvangt.

Overwegende dat deze subsidies van de Vlaamse Regering rechtstreeks ter ondersteuning 
doorvloeien naar de bedoelde verenigingen.

Overwegende dat de gemeente met de ontvangen subsidies onze lokale verenigingen wenst te 
ondersteunen onder verschillende vormen:

• Bijkomende subsidies voor de jeugd-, sport en cultuurverenigingen
• Huurvrijstellingen voor verenigingen die gebruik maken van gemeentelijke infrastructuur
• Bijkomende ondersteuning aan enkele verenigingen zoals welzijnsschakels en het rode 

kruis.

Voordracht
Gelet op de goedkeuring  van het college van burgemeester en schepenen in zitting van 24/08/2021; 

BESLIST MET: 
 éénparigheid van stemmen
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Artikel 1. Bijkomende ondersteuning te voorzien aan Welzijnsschakel Niel, vanuit de subsidies van de 
Vlaamse overheid, met name vanuit het decreet van 19 juni 2020 voor een bedrag van 2000 euro

Art. 2.  Bijkomende ondersteuning te voorzien aan Rode Kruis Niel, vanuit de subsidies van de 
Vlaamse overheid, met name vanuit het decreet van 19 juni 2020 voor een bedrag van 2000 euro

Punt 5)  Kempens Landschap

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 40 en 41

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad dd 25 maart 2014 om lid te worden van de vzw Kempens 
Landschap

Motivering
Overwegende dat de activiteiten van Kempens Landschap vzw worden verdergezet onder de 
(nieuwe) rechtsvorm van een stichting van openbaar nut, opgericht onder de naam “Stichting 
Kempens Landshap” met als (nieuw) ondernemingsnummer 0749.895.122;

Overwegende dat Stichting Kempens Landschap van deze gelegenheid wenst gebruik te maken om 
de afspraken met de deelnemende lokale besturen te herbevestigen via de bijgevoegde 
samenwerkingsovereenkomst;

Overwegende dat in de samenwerkingsovereenkomst de voormalige werkingsprincipes van- en 
tussen de gemeente en de Stichting Kempens Landschap worden hernomen, rekening houdende met 
de nieuwe rechtsvorm van Stichting Kempens Landschap als stichting van openbaar nut;

Overwegende dat Stichting Kempens Landschap in het algemeen belang een wezenlijke bijdrage 
levert tot het bewaren en publiek toegankelijk maken van landschappen en erfgoed, en dit door 
middel van verwerving, opwaardering en advisering.

Slot
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

BESLIST MET: 
 éénparigheid van stemmen

Enig artikel. De gemeente Niel verleent haar goedkeuring tot ondertekening van de bijgevoegde 
samenwerkingsovereenkomst met Stichting Kempens Landschap.

Punt 6)  Verleggen erfdienstbaarheid ‘Oud Begijnhof’

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 56 e.v., betreffende 
de bevoegdheden van het college van burgemeester en schepenen;

Motivering
Overwegende dat bij akte verleden voor notaris Lamot te Niel op 14 november 2018 overgeschreven 
op het kantoor Rechtszekerheid Antwerpen 3 op 23 november nadien onder referte 59-T-23/11/2018-
23367 werd met betrekking tot perceel 275 B P000 (actueel gekend als 275 D P0000) met een 
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oorspronkelijke oppervlakte volgens titel van tweehonderd zeventig vierkante meter (270m²) slechts 
een deel van voormeld perceel, zijnde een oppervlakte van tweehonderd vijfenvijftig vierkante meter 
(255m²) verkocht aan Igean dienstverlening, daar waar volgens de overeenkomst tussen partijen de 
bedoeling was het volledige perceel over te dragen.

Deze grond werd afgebeeld als lot 2 met een oppervlakte van tweehonderd vijfenvijftig vierkante 
meter (255m²) op een plan opgemaakt door de heer Van den Bergh, landmeter optredend namens 
Igean dienstverlening, te Wommelgem op 29 augustus 2018 zoals hiervoor reeds gemeld opgenomen 
in de databank van de plannen van afbakening van de Algemene Administratie van de 
Patrimoniumdocumentatie onder refertenummer 11030-1039.

Overwegende dat bij akte verleden voor notaris Ludo Lamot te Niel op 14 november 2018, 
overgeschreven op het kantoor Rechtszekerheid Antwerpen 3 op 23 november nadien onder referte 
59-T-23/11/2018-23368 werd overeengekomen partijen, hetgeen volgt:

“Partijen komen overeen om de bestaande erfdienstbaarheden hiervoor opgesomd deels af te schaffen, 
deels te verleggen, overeenkomstig het plan hier aangehecht opgemaakt op 14 augustus 2018, en te 
herformuleren als volgt:

- De “oude servitudeweg van 1 m” aangeduid in het rood op voormeld plan verdwijnt.

- Vestiging van een nieuwe erfdienstbaarheid aangeduid in het geel en behoud van de erfdienstbaarheid 
in het groen en dit onder volgende modaliteiten: De zone van de erfdienstbaarheden aangeduid op het 
hier aangehecht plan in het groen en geel zal ten allen tijde vrij blijven. De huidige en toekomstige 
eigenaars en allen die zich begeven naar of komen van de respectievelijke eigendommen zullen een 
eeuwigdurend en kosteloos, bij dag en bij nacht, recht van overgang hebben over gezegde 
erfdienstbaarheden.”

Overwegende dat vandaag een aanpassing van deze erfdienstbaarheid zich opdringt. Overwegende 
dat men deze erfdienstbaarheid deels wenst af te schaffen en deels te verleggen zoals aangeduid op 
het plan opgemaakt door Igean Dienstverlening op 30 april 2021, welk plan, na “ne varietur” te zijn 
getekend. Aldus gelden volgende erfdienstbaarheden:

Partijen komen overeen om de bestaande erfdienstbaarheden hiervoor opgesomd deels af te schaffen, 
deels te verleggen, overeenkomstig het plan hier aangehecht opgemaakt op 30 april 2021en te 
herformuleren als volgt

- De “bestaande servitudewegenis” aangeduid in het rood op voormeld plan verdwijnt.

- Vestiging van een “nieuwe erfdienstbaarheid van 1,5m” aangeduid in het geel en “te behouden 
servitudeweg 1,5m” aangeduid in het groen

en dit onder volgende modaliteiten: De zone van de erfdienstbaarheden aangeduid op het hier 
aangehecht plan in het groen en geel zal ten allen tijde vrij blijven. De huidige en toekomstige eigenaars 
en allen die zich begeven naar of komen van de respectievelijke eigendommen zullen een eeuwigdurend 
en kosteloos, bij dag en bij nacht, recht van overgang hebben over gezegde erfdienstbaarheden.

Slot
Op voordracht van de ontwerpakte, splitsingsplan.
 
BESLIST: 
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 éénparigheid van stemmen
 
Enig artikel:  Akkoord te gaan met het verleggen en deels afschaffen van de erfdienstbaarheden zoals 
bijgevoegd als bijlage.

Punt 7)  Voorlopige vaststelling rooilijnplan Samenwerkingsstraat

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, inzonderheid artikel 40 en 41, betreffende de 
bevoegdheden van de gemeenteraad, en latere wijzigingen;
 

Rechtsgrond
Gelet op het Decreet Gemeentewegen d.d. 1 september 2019; 
 

Motivering
Overwegende dat een stedenbouwkundige vergunning werd verleend door Ruimte Vlaanderen d.d. 
21 december 2015 betreffende de aanleg van een weg (Samenwerkingsstraat), ter ontsluiting van een 
industriële zone. Deze ontsluitingsweg takt af van de omleidingsweg (Kwaede Wielstraat) in de 
gemeente Niel; 

Overwegende dat deze ontsluitingsweg, met openbare parkeerstroken voor vrachtwagens,  
ondertussen werd gerealiseerd, als ook het openbare fietspad van de Kwaede Wielstraat naar het 
vijvergebied (Landbouwstraat);

Overwegende dat het ontwerp van het rooilijnplan voor de Samenwerkingsstraat, d.d. 9 september 
2021, werd opgemaakt door IGEAN dienstverlening, Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem; 

Overwegende dat de rooilijn de feitelijke of normatieve scheidingslijn tussen de openbare weg en de 
aanpalende private eigendommen vormt; 

Overwegende dat een openbare weg die onder het rechtstreekse en onmiddellijke beheer van de 
gemeente valt als gemeenteweg wordt beschouwd 

Overwegende dat de gemeentewegen overeenkomstig moeten worden vastgelegd in gemeentelijke 
rooilijnplannen.

Overwegende dat de Samenwerkingsstraat de bedrijfspercelen in het bedrijventerrein ontsluit naar de 
Kwaede Wielstraat en openbare parkeermogelijkheden voor vrachtwagens omvat, waardoor zowel 
het vrachtverkeer als geparkeerde vrachtwagens uit de dorpskernen van Niel en Hellegat worden 
vermeden.

Overwegende dat de fietsverbinding een ontbrekende schakel vormt in het netwerk van fietswegen 
tussen het station van Niel, het vijvergebied en de Rupel.
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Overwegende dat deze gemeentewegen derhalve onderdeel uitmaken van het uitbouwen van een 
veilig wegennet op lokaal niveau en een fijnmazig netwerk van trage wegen, zowel op recreatief als 
functioneel vlak, en ten dienste staan van het algemeen belang.

Overwegende dat de in het rooilijnplan opgenomen gemeentewegen dus beantwoorden aan de 
principes zoals opgenomen in artikels 3 en 4 van het decreet gemeentewegen;

Overwegende dat de loten W1, W2, W3 en W4 overeenkomstig het opgemaakte afbakingsplan, d.d. 9 
september 2021, na de definitieve vaststelling zullen worden overgedragen aan de gemeente; 

 Voordracht
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen d.d. 14 september 2021

BESLIST:

Enig artikel: dit punt te verdagen.

Punt 8)  Aanvullende verkeersreglementering betreffende het invoeren van fieststraten met 
zonale geldigheid in Molenstraat, Kapelstraat, Elisabethplein, Heideplaats (deel), 
Dorpsstraat, Ridder Berthoutlaan (deel), Kerkstraat, Vrijheidsstraat, Vaartstraat 
(deel), Wirixstraat, Hamelstraat, Volkenbondstraat (deel), Sint-Hubertusplein, 
Emiel Dewittstraat, Overwinningsstraat (deel) en Aimé de Langlestraat 

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid de artikelen 133, 134 en 135;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 40 en 41, betreffende 
de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Rechtsgrond
Gelet op het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en 
de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16 maart 1968 houdende coördinatie van de wetten betreffende de 
Politie van het Wegverkeer;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 01 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van 
het wegverkeer (Wegcode), artikel 71;

Gelet op het ministerieel besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de 
bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 januari 2009 betreffende de aanvullende 
reglementen en de plaatsing en bekostiging van verkeerstekens; 

Gelet op het ministerieel rondschrijven van 14 november 1977 betreffende de aanvullende 
reglementen en de plaatsing van verkeerstekens;
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Gelet op de omzendbrief MOB/2009/01 van de Vlaams minister van Mobiliteit, Sociale Economie en 
Gelijke Kansen betreffende de gemeentelijke aanvullende reglementen op de politie over het 
wegverkeer; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 18 december 2018 houdende wijziging aanvullende 
verkeersreglementering betreffende invoering zone 30 in het centrum met inbegrip van 
schoolomgevingen;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 augustus 2018 houdende het inrichten van een fietsstraat in 
Kapelstraat – Elisabethplein; 

Verplichte vormvereisten
Overwegende dat de commissie algemeen beleid het voorstel behandeld heeft d.d. 23/06/2020 en 
2/09/2020; 

Overwegende dat de Mobiliteitsraad advies verstrekt heeft d.d. 29/07/2020; 

Overwegende dat de Lokale Politie Zone Rupel advies verstrekt heeft d.d. 17/07/2020 en 29/07/2020; 

Motivering
Overwegende dat in de centrumstraten het fietsverkeer is toegenomen;

Overwegende dat in het centrum (schoolomgevingen) zones 30 ingericht werden; 

Overwegende dat een fietsstraat impliceert da er een maximumsnelheid geldt van 30 km/u en 
gemotoriseerde voertuigen fietsers niet mogen inhalen; 

Overwegende dat de Volkenbondstraat, Vaartstraat (deel), Vrijheidsstraat, Sint-Hubertusplein (delen), 
Overwiningsstraat, Aimé De Langlestraat, Kerkstraat, Dorpsstraat, Heideplaats (delen), Elisabethplein 
en Kapelstraat eenrichtingsstraten zijn;

Overwegende dat de Kapelstraat en Elisabethplein gelegen zijn op een fietsroute tussen het centrum 
en de kern ‘Hellegat’ via voetweg nr. 27, dewelke een voet- en fietsverbinding vormt tussen de 
Legastraat en de Kapelstraat, en aansluiten op de fietsroutes naar de scholen in de Ridder 
Berthoutlaan/Schuttershofstraat, Kerkstraat en naar de Rupeldijk;

Overwegende het advies van Sweco de Stationsstraat niet op te nemen als fietsstraat in de fietszone. 
Dit gezien de moeilijke combinatie van een aangename stationsomgeving, lokaal mobipunt, 
fietssnelweg en vervolgens aanleggen van een fietsstraat; 

Overwegende het advies van Sweco de Franklin D. Rooseveltstraat niet op te nemen als fietsstraat in 
de fietszone, dit gezien in een straat met een profiel breder dan 6 - 6,5 m een inhaalverbod niet 
geloofwaardig is en weinig nagevolgd zal worden;

Overwegende dat navolgende maatregelen betrekking hebben op gemeentewegen zoals bedoeld in 
artikel 5 van het decreet van 16 mei 2008, nl. Molenstraat, Kapelstraat, Elisabethplein, Heideplaats 
(deel), Dorpsstraat, Ridder Berthoutlaan (deel), Kerkstraat, Vrijheidsstraat, Vaartstraat (deel), 
Wirixstraat, Hamelstraat, Volkenbondstraat (deel), Sint-Hubertusplein, Emiel Dewittstraat, 
Overwinningsstraat (deel) en Aimé De Langlestraat; 

Voordracht
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen d.d. 7 september 2021; 
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Slot
BESLIST: 
 14 stemmen ja (Jan Van de Velde, Tom De Vries, Eddy Soetewey, Ellen Brits, Tom Caluwaerts, 
Steven Mattheus, Anne Troch, Sven Van Gysel, Evelyn Ibie, Aline Jacobs, Kelly Breugelmans, 
Matti De Laet, Peter Jansegers, An Vermant), 7 stemmen onthouding (Anja Roofthooft, 
Eddy Landuydt, Chris Ceuppens, Stefan Van den Wijngaert, Bert De Ridder, Dorien Deckers, 
Kristel Groeninckx)

Artikel 1: in de volgende straten of delen van straten een fietsstraat in te voeren en dit met zonale 
geldigheid:

- Molenstraat 
- Kapelstraat 
- Elisabethplein
- Heideplaats (deel Emile Vanderveldelaan – Dorpsstraat)
- Dorpsstraat (deel Heideplaats – Ridder Berthoutlaan)
- Ridder Berthoutlaan (deel Vrijheidsstraat – Sint-Hubertusplein)
- Kerkstraat 
- Vrijheidsstraat
- Vaartstraat 81 tot aan Sint-Hubertusplein
- Wirixstraat
- Hamelstraat
- Volkenbondstraat (deel Vaartstraat – Edw. Claessenslaan)
- Sint-Hubertusplein 
- Emiel Dewittstraat
- Overwinningsstraat (deel Emiel Dewittstraat – Aimé De Langlestraat)
- Aimé De Langlestraat.

Art. 2: deze maatregel zal ter kennis van de weggebruikers worden gebracht door middel van de 
aanwijzingsborden F111 en F113 met zonale geldigheid; 

Art. 3: de reglementering en de bijhorende signalisatie betreffende het inrichten van fietsstraten met 
zonale geldigheid in de Molenstraat, Kapelstraat, Elisabethplein, Heideplaats (deel), Dorpsstraat, 
Ridder Berthoutlaan (deel), Kerkstraat, Vrijheidsstraat, Vaartstraat (deel), Wirixstraat, Hamelstraat, 
Volkenbondstraat (deel), Sint-Hubertusplein, Emiel Dewittstraat, Overwinningsstraat (deel) en Aimé 
De Langlestraat op de eerstvolgende zitting goed te keuren;

Art. 4: het gemeenteraadsbesluit van 28 augustus 2018 houdende het inrichten van een fietsstraat in 
Kapelstraat – Elisabethplein op te heffen.

Punt 9)  Aanvullende verkeersreglementering betreffende inrichting van een woonerf in 
Oud Begijnhof – Pastorijgang 

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid de artikelen 133, 134 en 135;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 40 en 41, betreffende 
de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Rechtsgrond
Gelet op het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en 
de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens; 
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Gelet op het Koninklijk Besluit van 16 maart 1968 houdende coördinatie van de wetten betreffende de 
Politie van het Wegverkeer;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 01 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van 
het wegverkeer (Wegcode), artikel 22bis en 71;

Gelet op het ministerieel besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de 
bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 januari 2009 betreffende de aanvullende 
reglementen en de plaatsing en bekostiging van verkeerstekens; 

Gelet op het ministerieel rondschrijven van 14 november 1977 betreffende de aanvullende 
reglementen en de plaatsing van verkeerstekens;

Gelet op de omzendbrief MOB/2009/01 van de Vlaams minister van Mobiliteit, Sociale Economie en 
Gelijke Kansen betreffende de gemeentelijke aanvullende reglementen op de politie over het 
wegverkeer; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 18 december 2018 houdende Wijziging aanvullende 
verkeersreglementering betreffende invoering zone 30 in het centrum met inbegrip van 
schoolomgevingen; 

Motivering
Overwegende dat de vormgeving van de wegenis alsook het gebruik dat van de weg gemaakt wordt, 
de inrichting van een woonerf rechtvaardigen; 

Overwegende dat verkeersborden B1 of zo nodig B5 geplaatst dienen te worden aan de uitgangen van 
de woonerven behalve wanneer het woonerf uitkomt in een zone afgebakend door de verkeersborden 
F4a en F4b (zone 30); 

Overwegende dat de Schuttershofstraat en de Dorpsstraat/Heideplaats gelegen zijn binnen een zone 
30; 

Overwegende dat navolgende maatregelen betrekking hebben op een gemeenteweg namelijk het Oud 
Begijnhof en de Pastorijgang, zoals bedoeld in artikel 6 van het decreet van 16 mei 2008;

Voordracht
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen d.d. 7 september 2021; 

Slot
BESLIST: 
 14 stemmen ja (Jan Van de Velde, Tom De Vries, Eddy Soetewey, Ellen Brits, Tom Caluwaerts, 
Steven Mattheus, Anne Troch, Sven Van Gysel, Evelyn Ibie, Aline Jacobs, Kelly Breugelmans, 
Matti De Laet, Peter Jansegers, An Vermant), 7 stemmen onthouding (Anja Roofthooft, 
Eddy Landuydt, Chris Ceuppens, Stefan Van den Wijngaert, Bert De Ridder, Dorien Deckers, 
Kristel Groeninckx)
Artikel 1 : Het Oud Begijnhof en de Pastorijgang in te richten als een woonerf. Deze maatregel wordt 
ter kennis gebracht door de verkeerstekens F12a en F12b geplaatst in het begin van beide straten. 

Art. 2 : Het gemeenteraadsbesluit ter kennisgeving over te maken aan de Vlaamse Overheid – 
Afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid – Departement Mobiliteit en Openbare Werken.
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Punt 10)  Interpellatie mbt oog voor lekkers.

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 28 mei 2019 houdende goedkeuring huishoudelijk 
reglement van de gemeenteraad, artikel 3 §2;

Verzoek
Gelet op het verzoek van Vooruit en Groen;

Motivering
Uit de pers vernam ‘Vooruit én Groen’ dat er ongerustheid was ontstaan bij de ouders over de kosten 
voor het fruit op school. Tevens lazen wij over wijzigingen in verband met de aanvraagprocedure. 
Graag hadden we hierover wat meer uitleg ontvangen.

Antwoord
Deze interpellatie werd ter zitting besproken in debat en opgenomen in het audioverslag.

Punt 11)  Interpellatie mbt gemeenteraad/RMW/commissies online in de toekomst

DE GEMEENTERAAD,
Bevoegdheid

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 28 mei 2019 houdende goedkeuring huishoudelijk 
reglement van de gemeenteraad, artikel 3 §2;

Verzoek
Gelet op het verzoek van Vooruit en Groen;

Motivering

Tijdens het afgelopen coronajaar vonden de gemeenteraden en commissies digitaal plaats en viel het 
op dat de livestreams gevolgd werden door een pak meer Nielenaren. 
Daarom vraagt ‘Vooruit én Groen’ dat ook in de toekomst iedereen de raden en commissies online 
kan blijven volgen, ook als we opnieuw fysiek vergaderen

Antwoord
Deze interpellatie werd ter zitting besproken in debat en opgenomen in het audioverslag.

De voorzitter sluit de zitting om 21.50 uur.

De Algemeen Directeur wnd., De Voorzitter,

Ann Van Hoeck Jan Van de Velde


